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ПОЛОЖЕНИЕ
по распределенню Выплат В рамках Указа Презпдента РФ от

07,05,2012 года }t 597 по доведенню ередцей заработноI; пJrаты отдельных
категорий работнIrков учреждений образованLlя до среднег11 значеннfl IIо

экономике в Республике Татарстан.

I. Обцдие цOлOх{енýлЁ.
1, l]ашнсе Положепие разработано в целях выпOлнения Указа 11резилента

РоссийсКой ФелеРащи:lt от 7 lrая 2аП г. Nq 597 кО е{ероrIри жияхпо реализациигосударс,гвенной сOциалъЕой политикр{}i" достижения запланиооваriного }ровнясредней заработвой платы отде.цьных категорий paбoTHliKoB учрежденийобразованltя;
2,tlастаящее Положение содерж!rт FIормы и fiравила расrIределения выплат.

Ir. Посл едова тел ьноýть распределеЕ и я в ыплат.

2,1, мБУ <<Ilентра,чизсваЕная бухгачтерия Управленлля образования
А,тьрtетъевского м},ниципальнOго района Ресгrуб.,тики ТЙарстан>> сбеспечивает
своевремецЁtое рас{lределенр{е ýыделеýt{ьlх средств на ýдиновременf{ую
вьiплату, предуsмотренную для доведеitия срецней зарплаты отдельным
педагогИческиМ работникап,t ,r,чрежденltй образования длъметьевского
},I\,нI,1ципа,тъного района дс среднего значенtUI по эконоý{ике Республиклt
татарстан' Распределение осушествjIяется пропорцрlоналъidо отавок всоответствии с утвержденной на нача,цо учебного года тарификацией вvаIрежденi{ях образованrrя {муницлrпалъЕъ]е aBToHO\{Hbie и ýt,vF1l4цпr"алъные
бюджетные},

1 ,} D,,*ьlа1 ЁьliiлаТы за 0днi. ставку в общеобразовательных уп{рех(дениях
рассчитываются по форr,rуле:

Раз,ltер edutloBpe-tteHHoй вышашьl за odHy сmавку за расчеmньlй перuоd рабоmьl r).пяоп1{]mь! otпde:t1,1tbtx tlеоцZоеl,tческuх рабоп,lltultов образоваrпм ,{.tb-r"tetпbeцCKoZo
"1,1J,|Hltl!Ll11a,lbH{}?{} paticlHu paBцr общеil су.\.tл{е Bblrrtйl?,|, вьtс}е.пснttоЙ оуя обрвзовuwtе.'ьltьlх
учреэtсdенuzi Аlь,ъtепlьевско?о "1,1},|tuцlппа.\ьно?0 pattoHct. разdе:tенrtой lt(l ко:lllчесlпв(},l.oa'.i}2"'Ctii,Гi CtПaBOli В tlбРа=ОВаmеПьIlьlх учреэсdаtнях {,ltуllllщL11.I(Lrttэltlэlе aBlп()t[o'tltbie tt
-Tt yl! uL|ltп.{L I ьн bt е бю d,хс е tпLt bl е },

с



5- Расггределяемая суrd}ла ýредств в разрезе кахцого офазователъноIý
IпFЕзешя рilссIlЕтывчllсrrся Ео формуле:

}6-}- rltенпраlжованtttlя бухеалmерця)) напровляеm lля распреdеленuя в каэtсёое
lЁ,иoe 1чрежёенае cyш.hly, равную разhrеру еduновре:tленнiй выпааmы за оdну

mrEq;, х, Fсчеmньlй перuоl рабоmы, ylаHoжceшHylo на калuчесmво пеlreоzuческlюс сlпавок в
fuBrrr йрзоваlпельнвм учренсёенuu ltбl начglо учебнаzо zоёа в €оауftвеrпсmвuц с
пЕофдшш.ей

]-4. Учрехцение образования опредеJýIет ржмер единовременной
'ЕлгLтятн по доведеЕию до ýрёдяеЙ зарIIлаты ilедаrогическим работIrикам:

- работаюIIЕiм Ео ocHOB}toMy месчr работы,
- по 0сЕовной доJпкIIостЕ;
* по вчцреЕнему совместителъству.

Выплата оцр€деJI;Iется ýроýOрцисн;UIъно на|рузки rо тарификал{ии
зц Fасчептьй trqриод:

- без )цета педагоIическоЁ Еа{рузки qддинЕстративно - руковOдящего
ýш;тава:

- без тlета,ýедагогцчsской нагрузrc{ ýrlеýIHI{D( совместителей;
- без учета периода ЕахождеIllt 1 на болъничном {если была замеЕа

-rР}ТИ,'vtr,{ Еедагогr}п{!l, то выýýата IIроизводIlrТся За&,яеЕrlющему педагоry};
- без JЕета нахох{дениrI в tтгýrсках.
Размеры единовремеrтrrэй выIжаты осущеýтЕJI;Iет Комяссая {Комиссия по

рспределgýI4Ю стимудируrощгх выппат и rrреьми) шо согласOванию с
tтроФсоюзным комитетсм.

размер еduновре*tенной выплаmы йlя оmdельнт азяmоzо пеdаzоеа за пеlаzоzuческую
дlr5ощl за расчеr?lной перuоё рабоrпьt р{zsен ржаrеру еёuновременной вlrrпJtаlпьz за оёну
(:Пr,ЕГ}; ,Lчноженно1.{у на фвкmuческве квJluч€сffaао g?ulsок lля dgнноzо *zedazozuur"*oio
рfumнuка- без учеша пеdаzоzuческой нверузка аdмuнuсmраmuвно - руковоdяuцеzо сосtпава,
моtзеоеuческой наерузкu вltеl}tнэ,& сов*tеснtumелей, без уче|па 

- -перuоdа 
нжожdенмя

ff.Ifо_тlГl}ltffд на больначном u в сmуrускФ€-
] . 5 - В новъ rrриrrr{тым ýедагогиrrе9ким работникам выпдаты 1rроизвсдятся

пFOпорtшонаJtъно Еериода работы в )л{реждениц9 за кOторое предусмотреЕы
е_iJшtовF}еченной вьшлаты.

'"б- Настоящее 
''одоженке 

всч.ýает в cEJýr с момента ег0 цодпЕс€}ниý и
-шfuтщ ет Jo пршUIтиrI постановленаlI Кабиrrета Министров Ресuублики
Ттгryтан ш { rr.rи i постаноВJIения ИсполrштеJьного комитета Аьметье*скоrо
лцшIтrтП&тьЕого рвЙона по даЕному вог{росу.

]09



,\

t
t

1

i
[-

Ч;--*i:
t
t

,l
4

I
а}


